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DE WERKENDE JONGERE

Wat is een werkende jongere anders dan iemand die jong is
en werkt ?

Dat je jong bent gaat over.

Dat je werkt. ..

Waarom maakt iedereen toch zo'n heisa over de werkende
jongere ?

Omdat ze hem nodig hebben, en

omdat hij werkt

en omdat hij liefst moet blijven werken; ook als hij

ouder wordt,

zonder te vragen waarom en voor wie.

Als er niet meer gewerkt wordt zakt de hele boel als een
pudding in elkaar.

Dat is voor iedereen duidelijk.

Als er niet meer gewerkt wordt, wordt er geen winst meer
gemaakt.

Dat is duidelijk.

Dan wordt er niks meer gemaakt,

Duidelijk.

De baas heeft jou harder nodig dan jij hem.

Alleen degenen die werken maken iets.

En daarom hebben ze er belang bij dat jij het gevoel
krijgt dat je onbelangrijk bent.

Dat niet jij de dingen maakt, maar degenen die hun geld
in een zaak steken.

Daarom hebben ze er belang hij dat jij je tevreden

voelt.

Maar of jij je tevreden voelt bepaal jij alleen.




EEN SPEL OVER ARBEID 2

We hebben '"Wat doe je hier onder je werktijd ?"" voor jullie gespeeld.
- Wie zijn de mensen, die het spel hebben opgevoerd ?

- Waarom deden ze het ?

- Hoe hebben ze het gemaakt ?

Eerst iets over de twee eerste vragen.

De mensen die het spel hebben opgevoerd, zijn leden van de toneelwerkgroep
PROLOOG. PROLOOG wil door middel van toneel speciaal met jonge mensen
praten over belangrijke zaken in deze maatschappij. EFen maatschappij waarin
we allemaal leven en moeten leven.

PROLOOG wil kontakt met alle jonge mensen, Zowel met jonge mensen, die
werken als met jonge mensen, die nog naar school gaan. Nu is er uitgerekend,
dat er in Nederland ongeveer 450.000 jonge mensen van 14 tot 18 jaar zijn die in
een fabriek werken, of in een winkel, op een kantoor, op de bouw, enzovoort,
Dat is de helft van alle jonge mensen van die leeftijd.

De mensen van PROLOOG worden betaald door de overheid. En wel uit de belas-
tingpot, Het grootste deel van de belastingen wordt betaald door de werkende
mensen. Want zij zijn de grootste groep van de bevolking (83% van de beroeps-
bevolking bestaat uit loontrekkenden, dus uit arbeiders enkantoorbedienden).
Het is daarom dat de mensen van PROLOOG niet alleen voor de schoolgaande jon-
gerenwillen spelen, maar voor alle jongeren. Toch gebeurt het maar zelden
dat toneelgroepen voor werkende jongeren spelen, Het is nu zelfs voor de eerste
keer dat er een programma speciaal voor werkende jongerengemaakt is. Daarom
is het migschien interessant om te weten hoe het gemaakt is. En dan zijn we
toe aan de derde vraag.

We zijn er vanuit gegaan dathet onderwerp van dit programma iets moest zijn,
dat voor de werkende jongeren belangrijk was. Maar hoe kunnen wij weten wat
belangrijk is voor iemand anders ? Datkan alleen door geregeld kontakt met hem
te hebben. Daarom werd bij de voorbereiding van dit programma de medewer-
king gevraagd van vier groepen werkende jongeren. Elke groep uit een ander
vormingsinstituut.'s Maandagsmiddags gingen we naar groep1, dinsdagsmorgens
naar groep 2 en vrijdags naar de groepen 3 en 4. Dit hebben we zo'n zes van de
acht voorbereidingsweken gedaan. Tijdens de bijeenkomsten met de vier groepen
werd er gepraat over wat wij wilden en wat zij er van vonden. Zij vertelden hoe
zij dachten over hun eigen situatie. Wij vertelden wat wij vonden van de onze.
Er werd bepraat hoe het kwam dat beide situaties zijn zoals ze zijn. Of het
niet beter zou kunnen. En hoe dat dan zou moeten.

Al gauw bleek toen één ding voor de vier groepen, voor ons en waarschijnlijk
voor de meeste mensen een heel belangrijk ding in het leven te zijn: het werk,
de arbeid.

Wat is dat toch,arbeid ?

Wat is dat toch,waar we het grootste deel van ons leven mee bezig zijn?
Waarmee we onze kost moeten verdienen ?

Iedereen vertelde over zijn werk. De één over Philips, de ander over de DAF,
Nog een ander over haar kantoor of over de sigarenfabriek, enzovoort.

En van al die verhalen hebben we er een stel gebruikt voor dit programma. We
willen laten zien hoe het meestal is op het werk, We willen laten zien wat de
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meeste werkende jongeren zoal meemaken tijdens die arbeid.

Al pratend met elkaar endoor het lezen van een paar boeken kwamen we verder.
Boeken van mensen, die grondig onderzocht hebben wat arbeid betekent. Niet
alleen wat arbeid betekent voor de arbeiders, maar ook voor de bazen en de hele
maatschappif.

Zo kwamen we door die gesprekken en wat we leerden uit die boeken tot &én heel
belangrijke konklusie: bijna alles in de maatschappij is het resultaat van arbeid.
Al wat ons omringt aan produkten, gebouwen en machines
is de vrucht van arbeid. Arbeid in ons eigen land of arbeid
in andere landen. Soms arbeid in verre landen, maar al-
tijd arbeid. Hetzij van boeren, hetzij van fabrieksarbei-
ders, hetzij van kantoorbedienden.

Toen we zZo ver waren, werd meteen de vraag gesteld: wie geniet er het meest
van het resultaat van die arbeid ? Zijn dat de arbeiders ? Zijn dat de mensen die
de produkten maken ?

Het antwoord op deze vragen ligt voor de hand. Nee, het zijn niet de
arbeiders die er het meeste van profiteren, Maar het zijn de
mensen, die eigenaar zijn vande fabrieken ende machines. Volgens het siesteem
vandeze maatschappij krijgen zij het meeste voordeel van de arbeid. Zij eige-
nen zich de winsten toe om nieuwe, nog grotere fabrieken te bouwen en nog meer
winst te maken. Terwijl de arbeider totaal afhankelifk is en blijft van die eige-
naren, De arbeider die afgedankt wordt als het slecht gaat en aangenomen wordt
als het goed gaat.

Toen we dit vastgesteld hadden, wisten we waar het tweede deel van ons pro-
gramma over zou gaan. Maar daar bleef het niet bij.

Daarna bespraken we met de vier groepen hoe we deze toestand zouden kunnen
veranderen. Veranderen, want bijna iedereen was het er over eens dat het een
onrechtvaardige toestand is.

De é&én zei: met z'n allen samen kunnen we het veranderen. Een ander had het
over de wakbond. Nog een ander zei: we moeten met de bazen gaan praten, in
de ondernemingsraad of zo iets dergelijks. Nee, zel weer een ander dat haalt
ook niks uit. We praten al zo lang met de bazen, nu is de tijd gekomen dat we
ons gaan organiseren.

En zo al pratend vonden we met z'n allen hoe we het derde deel van ons pro-
gramma zouden maken: telkens een gesprek met de zaal hoe het kan veranderen,
en wij zouden dantelkens de gevonden oplossing proberen te spelen, uit te beel-
den.

Zoishet programma dat jullie gezien hebben ontstaan. Het is het resultaat van
acht weken samen met werkende jongeren bouwen en veranderen.
En hun aandeel in dit programma is even groot als het onze. Zo niet groter,
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GESPREK MET EEN KAPPERSBEDIENDE 4

scheren of knippen ?

scheren a.u. b.

Wat vindt u van het nieuwe kabinet ?

Ja, treurig. Waar moet dat heen?

Wat ze daar nou weer aan het bekokstoven zijn, daar begrijp ik niets van.
Ik begrijp ook niets van die politiek.

Ik bemoei me nergens mee, en ik ben blij dat ik kan rondkomen.

Hoeveel verdient u eigenlijk ?

150, - schoon per week,

Kunt u daarvan leven?

Het gaat net, Maar ik ben getrouwd en kan geen huis vinden. We zullen
iets moeten kopen. Ik werk al 4 jaar in deze zaak, en ik heb de aanbeta-
ling nog niet bij elkaar.

En hoe is uw chef ?

Het gaat. Af en toe wat humeurig, maar ik kan best met hem opschieten.
Hoeveel klanten helpt u eigenlijk per dag?

Gemiddeld dertig, zaterdags wat meer.

Dus dertig klanten betalen 5 gulden. Aan de zaak. Dat is 150, - per dag.
Voor de zaak. En u verdient 30,- per dag. Waar hlijft de rest?

U onderschat de kosten van de zaak: licht, telefoon, verzekering, appara-
tuur , huur van het pand, sociale lasten.

Het zou mij interesseren hoeveel van die 120,- die over zijn daaraan op
gaan.

Nou toch wel 50,- per dag.

Maar dan blijft iedere dag nog een overschot van 70, -,

Ja, maar de zaak moet toch een overschot hebben, want de chef draagt
een groot risiko. B.v. als er minder klanten komen. Of als de zaak ach-
teruit loopt..

En als het zaterdags nou heel druk is, krijgt u dan ook meer geld ?

Nee, hoezo ? Ik ben toch in vaste dienst.

Ja, maar dat begrijp ik niet goed. U krijgt niet meer als u meer werkt
maar van het werk dat u normaal doet maakt hij een potje voor slechte
tijden.

Ja eigenlijk heeft u wel gelijk.

Als ik u goed begrijp verdient u voor de zaak na aftrek van alle kosten la-
ten we zeggen 70, - per dag. Dat wil zeggen 300 maal 70,- is 21,000 per
jaar. Een mooie aanbetaling voor een huis,

En als de zaak achteruit gaat wordt u ontslagen, Dus aan dat potje voor
slechte tijden heeft u niets. Waar wordt die 21.000 die u voor de zaak ver-
dient eigenlijk voor gebruikt ?

K: Wel, de chef moet ook modernere apparatuur aanschaffen. Op het ogen-
blik b.v. zijn er nieuwe tondeuzes besteld, waarmee je veel sneller kan
werken,

Wat betekent dat ?

Wat, begrijpt u dat niet ? Dat is toch heel eenvoudig. Als ik nu 30 klanten
per dag bedien, kan ik er dan gemakkelijk 40 bedienen omdat het sneller
gaat,

R: En deze 10 betalen weer 5,- en hoeveel krijgt u dan?
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Nou natuurlijk nog mijn 30,- per dag.

Maar nu begrijp ik het niet meer. Met deze betere tondeuzes verdient u
dan voor de zaak 50,- per dag ekstra, en u krijgt zelf nog steeds 30,- per
dag, terwijl het overschot groeit van 70, - naar 120,- per dag, Waar gaat
dat geld heen ?

U heeft eigenlijk gelijk. Maar weet u, ik word van mijn werk zo moe dat
ik al blij ben dat ik me daarover het hoofd niet hoef te breken. En mijn
baan kan behouden. U moet n.1. weten dat komende week een van de 4 be-
dienden wordt ontslagen, omdat wij met die nleuwe tondeuzes het werk
wel met zijn drie¢n aankunnen, Ik moet dus opletten dat ik er niet uitvlieg.
Het lijkt me erg, dag in dag uit 8 uur in de zaak te staan. En uw vakantie ?
1k heb 20 dagen vakantie per jaar. Maar daarna gaan er weer anderen op
vakantie en dan moeten we weer harder werken.

En de chef gaat nu 2 maanden op vakantie ?

Hoe komt hij aan dat geld om zo lang weg te blijven ?

Och, hij heeft een villa in spanje.

Hoe kan dat ?

Wel, hij is toch al dertig jaar eigenaar van de zaak?

Werkt hij dan ?

Och nee, hij helpt af en toe mee, maar de zaak loopt goed.

Maar luistert u eens, Tk begrijp wel niets van deze zaken, maar ik denk
dat hij zijn villa en zijn zomervakantie betaalt van die 4 maal 21, 000 gul-
den die u met zijn vieren als reserve voor de zaak verdient.

Och dat geloof ik niet .... maar misschien heeft u wel gelijk. Dat zou
toch wel vreemd zijn. Ik zou graag hierover met u nog eens willen praten.
Hoeveel krijgt u van mij ?

5,- meneer.

Wilhelm Reich.
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DE SCHOOL 9

Ze zeggen dat je aan het einde van de lagere school een keuze voor je leven
maakt, Je gaat bijvoorbeeld naar de lts, het gymnasium of de huishoudschool,

Ze zeggen dat ze de school voor je kiezen, waar je het meest geachikt voor bent.
De school die het beste voor je is.

Ze zeggen ook dat je zelf mag kiezen. De school, die je het liefste wilt, De we-
reld ligt voor je open.

Ze kunnen wel zo veel zeggen.

De keuze voor je leven, Ja, daar is veel van waar, Vooral voor de kinderen, die
direkt nade lagere school gaan werken (dat is altijd nog zo'n 20% van de kinde-
ren. Het zal duidelijk zijn in wat voor soort baantje die vaak terechtkomen: sla-
venbaantjes!).

Alsje naar het gymnasium gaat, is het bijna zeker dat je later een top-funktie
in de maatschappij krijgt. Er zijn niet zo vreselijk veel van die top-funkties,
dus gaan er ook maar weinig kinderen naar het gymnasium. Voornamelijk rij-
keluiskinderen. Dat zijn dan de bazen van later.

Als je naar een school gaat als de 1ts of de huishoudschool, is het bijna zeker
dat je later loonarbeider of loonarbeidster wordt. Die in de maatschappij en in
het bedrijf niet veel te vertellen heeft, in een niet zo'n best huis woont en niet
zo veel verdient. Dit is natuurlijk geen kleine groep, maar zeker de helft van
alle kinderen. De meesten zijn kinderen uit arbeidersgezinnen, Dus de meeste
kinderen van knechten worden later ook weer knechten.

MAAR, HET IS TOCH ZO DAT DE KNAPPE KINDEREN NAAR DE HBS EN HET
GYMNASIUM GAAN EN DE DOMME NAAR DE LTS OF HUISHOUDSCHOOL ?

Dat zeggen ze tenminste.

Maar, is het dan niet heel gek dat de meeste arbeiderskinderen dom zijn en de
meeste rijkeluiskinderen knap ?

Maar ishetdan niet heel vreemd dat er onder de werkende jongeren weinig rij-
keluiskinderen zijn ?

En is het dan niet merkwaardig dat de meeste werkende jongeren kinderen uit
arbeidersgezinnen zijn, die men op de lagere school dom vond ?

Dat kan toch geen toeval zijn.

Hoe zit dat dan?

De kinderen uit de arbeidersgezinnen zijn niet dom. Het is de school, het is het
hele onderwijs dat de kinderen dom maakt en dom houdt. Ze leren daar gehoor-
zamen, luisteren, stil zijn, hun domheid aanvaarden, mooi zitten en pootjes
geven. Watze op school niet leren is: hun gedachten onder woorden brengen,
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voor hun mening uitkomen, hun eigen belangen verdedigen, lastige vragen stel-
len, protesteren, enzovoort,.

Opde lts of huishoudschool krijgen ze vergeleken met het gymnasium een korte
opleiding, die dan ook nog op een beroep gericht is. Zo worden ze gehoorzame,
onmondige en op een heel klein terrein vakbekwame arbeiders. En dat zijn
"goede'" arbeiders. Ja, dat zeggen de bazen tenminste!

De (lagere) school houdt in de eerste plaats rekening met de kinderen, die goed
kunnen leren. Dat zijn vooral de kinderen uit de zogenaamde betere kringen.
Kinderen die door hun ouders voorbereid worden om naar school te gaan, die
door hun ouders geholpen worden met hun huiswerk, die door hun ouders achter
de broek gezeten worden om de beste van de klas te zijn, Op school wordt dan
ook nog de taal van die kringen gesproken. Een taal die arbeiderskinderen niet
verstaan. De school richt zich vooral op de kinderen, die later de touwtjes in
handen nemen en houden. Die kinderen moeten daar op voorbereid worden en
krijgen daarom een langere eneenhbetere opleiding.

Dit alles betekent dat de school er vooral is om het verschil tussen bazen en
knechten te handhaven. Natuurlijk kan er wel eens per ongeluk een kind uit een
arbeidersgezin - via de schoolopleiding -~ een baas worden. Soms zelfs een hoge
baas. Maar dat zijn toevalstreffers. Natuurlijk hebben de kinderen uit de "bete-
re' kringen op school ook weinig vrijheid en moeten ze ook braaf gehoorzamen
en keurig luisteren. Maar ze komen later goed terecht.

Kort en goed: Aan het einde van de lagere school kiszen ze dus niet de school,
die het beste voor je is. En heb je zelf helemaal niets te kiezen,
Er is helemaal geen keuze. Eigenlijk staat alles van te voren al
vast.

Als een kind uit de "betere" kringen ben je bijna altijd knap en wordt er veel aan

gedaan om je nog knapper te maken,

Als arbeiderskind ben je bijna altijd dom en wordt er veel aan gedaan je zo te

houden,

Deze toestand vanongelijkheid inhet onderwijs enin de maatschappij is onrecht-

vaardig. Dat hierin verandering moet komen, zal duidelijk genoeg zijn. Hoe dit

moet gebeuren? We hebben het er in de voorstelling al een beetje over gehad,

in het vormingscentrum zou het verder besproken kunnen worden.
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WOORDEN 1"

Woorden. Als mensen het hebben over werkende jongeren, over werkeloosheid, over andere
dingen die te maken hebben met je werk, gebruiken ze vaak moeilijke woorden. Soms om-
dat ze geen andere woorden weten om te zeggen wat ze willen zeggen; soms omdat ze met die
moeilijke woorden de dingen anders kunnen zeggen dan ze zijn. Moeilijke woorden zijn erg
makkelijk om dingen achter te verbergen, om dingen mee te verdraaien. Men praat bijv. over
werkgevers en werknemers maar men bedoelt arbeiders en bazen. De arbeiders nemen niets,
ze verkopen iets, n.l. hun werk, en de bazen geven niets, ze kopen iets, n.L het werk dat de
arbeiders doen, en voor een veel te lage prijs. Dus zijn het geen werkgevers, maar werkdie-
ven. Zo zijn er veel van die woorden. We hebben er op deze en de volgende bladzijden een
paar staan en er bij geschreven wat de mensen er mee bedoelen en wat ze er achter verstoppen.

Aandeel, aandeelhouders, NV.

Als een bedrijf nict genoeg winst maakt om by, nieuwe machines en gebouwen te kopen, dan moet het op een andere
manier aan geld komen. Eén manier is om geld te lenen van een bank, maar de bazen van het bedrijf doen dat liever niet
te vaak, omdat de bank toezicht gaat houden op de bagen om er voor te zorgen dat het geleende geld wordt terug betasld,
Daarom proberen de bazen het vaak als volgt: zij verkopen papieren voor by, duizend gulden per stuk. Deze papieren ge-
ven elk jaar recht op cen deelije van de winst van het bedrijf. Zo'n papler wordt | gandeel” genoemd en iemand die £én of
meer aandelen koopt heet aandeclhouder™. Als een bedrijf aandelen gaat verkopen heet het cen | naamloze vennoot-
schap™ of kortweg NV".

Elk jasr wordt er ¢en vergadering voor de aandeelhouders gehouden, waarop wordt beslist hoe de winst zal worden ver-
deeld en of de direkteur mag blijven; en dat mag hij als hij maar voldoende winst heeft gemaskt, Nu lijkt het net of de
agndeclhouders de baas zijn maar dat is nfet 20! De bazen zorgen er nl, voor dat zjj zelf de meeste aandelen hebben, en
wie de meeste aandelen heeft is de baas! De mensen die op de aandeclhoud ersvergadering niet eens mogen verschijnen -
laat staan meepraten - zijn de arbeiders, terwijl zij toch voor de produktie zorgen. Het is dan ook te begrijpen dat op de
aandeclhoudersvergadering weinig mensen zullen zijn die aan de belangen van de arbeiders denken.

Arbeid, arbeider.

lemand die werkt in het bedrijf van een ander is cen arbeider, Van de winst die wordt gemaakt krijgt hij in de regel niets te
zien. Die is voor de eigenaar van het bedrijf (en de sandesThouders). De arbeider krijgt zijn loon: hij verkoopt het werk
wat hij doct, zijn arbeid, aan de cigenaar van het bedrijf.

Arbeiderscontrole; arbeidersmach!.

De arbeiders komen tot onderling overleg. Doordat ze samen één lijn trekken kunnen ze steeds meer eisen van de eigenaar
van het bedrijf. Ze gaan steeds meer zaken zelf beslissen: van de werktijden en het werktempo tol volledig zelfbeheer over
bet bedrijf. Als arbeiders het samen eens zijn kunnen zc de cigenaar dwingen, vormen ze een machi,

Arbeidsbureau, arbeidsmarkt, arbeidsreserve.

Aan het arbeidsbureau kun je je opgeven als je werk zoekt, Degenen die werk te bieden hebben doen daar hun aanvrage
om werkkrachten, Het &8 een bemiddelingshureau, dat ook toeziet op de juiste toepassing van een aantal regels, by, de re-
gels die gelden bij het nntslz\rm arbeiders, Wordt iemand ontslagen dan moet de direkiewr van het arbeidsbureau daar
toestemming voor geven. Hij let er dan op dat alles volgens de regels verloopt.

Alle werk zoekenden samen noemt men de arbeidsmarkt. .. Er is spanning op de arbeidsmarki™ hﬂa'kl:m dat er minder men-
sen zich sanhieden dan de werkgevers nodig hebben,

Asbeidsreserve is een mool woord voor werkeloosheid, Er zijn meer arbeiders dan dat er werk is. Dus de lonen kunnen ge-
drukt worden want er zijn genoeg arbeiders die noodgedwongen voor minder willen werken als ze maar werk hebben. Dat

www.toneel werkgroepproloog nl



12

voor werheloosheid dit woord gebruikt wordt, is natuurdijk om de dingen mooler voor te doen. Vaker kom je tegen dat
Enﬂdﬂ dingen niel voorstelt zoals ze werkelijk zijn, om de mensen niet te zeer te verontrusten en de zaken in de hand te
uden,

C.A.0.

De Collectieve Arbeids Qvereenkomst is een afspraak tussen de bazen en de vakbonden. Die afspraak regelt de arbeids-
voorwaarden (werktijd, loon, ziekleregeling, pensioen, etc.), die de bazen in de gaten moeten houden als e een arbeider
sanpemen. In jouw c.u.0. staat, wat je rechten en je plichten zijn, Lees hem maar eens!

Een C.A.O, geldt voor een bepaalde bedrijfstak of voor cen grote onderneming: Philips, Hoogovens.

Die vakbonden beslissen, hetgeen leidt tot beslissingen die niet zijn ingegeven voor het belang van de arbeiders masr door
vage zaken als alg. belang, de ekonomische toestand e d. Er wordt op hoog niveau onderhandeld, Worden de arbeiders zelf
nog gehoord, of wordt er over hun hoofd heen beslist?

Demokratie.

Ineen land of een bedrijf heerst demokratic als alle mensen die in dat land of dat bedrijf wonen of werken invloed kunnen
uitoefenen op de besturing ervan. Het is met de demokratie meestal 2o, dat men een aantal vertegenwoordigers kiest, die
ieder van veel kiezers de belangen moelen behartigen. Dit betckent dat weinigen veel macht hebben en velen weinig.

Economie,

Economie is het streven van mensen om met de voorhande zijnde middelen een 2o groot mogelijle welvaart te realiseren
voor iedereen,

In de praktijk paki het echter zo vit dat met name in de kapitalistische landen die middelen gebruikt worden om zo groot
m:rﬁ:li,ik:: welvaart voor cen kleine groep, nl. de elgenaren van de bedrijven(de bezitters)en hun dirckte medewerkers, te
realiseren.

EE.G.

Dat is de Europese Economische Gemeenschap, een samengaan (een soort fusie) van de zeven djkste Europese landen
{Duitsland, Itali#, Engeland, Frankrijk, Nederland, Belgif en Luxemburg) op 't gebied van landbouw, veeteelt, handel, in-
dustrie, visserij, ete. £o kunnen ze hun positie als rijk land handhaven en versterken ten koste van de andere rijke landen
en de arme landen van de derde wereld.
Fusie,
Twee of meer bedrijven kunnen besluiten voortaan als één bedrijf verder te gaan. e kunnen dat doen omdalt ze door sa-
menwerking bij de produktie van een bepaald artilel beter opgewassen zijn tegen de konkurrentie van andere bedrijven,
Ze kunnen ook het onderzoek naar nieuwe produktiemethoden kombineren: twee weten meer dan één! Ook komt het
vaak voor dal het ene bedrijf bepaalde werkzaamheden voor het andere bedrijf gaat opknappen, waardoor een aantal ar-
beiders ontslagen kunnen worden: een grote besparing van de loonkosten. Er zijn verschillende soorten fusies:
- bedrijven die een zelfde produkt fabriceren gaan samen;
- bedrijven die verschillende produkten maken gaan samen;
als de een verlies maakt maskt de ander misschien winst:
20 kunnen z¢ elkaar in moeilijke tijden helpen;
- bedrijven in werschillende landen gean samen; dat is voordelig omdat je dan kunt bekijken in welk
land het het voordeliget is om je bedrijf voort te zetten (natuurlijk het land waar de laagste lonen
zijn en het minst wordt gestaskt).

Als er een fusie plastsvindt worden de arbeiders er buiten gehouden. Zij moeten maar afwachten wat er gebeurt: worden

#¢ ontalagen (afvloeien heet dat met een vriendelijk woord ), moeten ze misschien verhuizen naar een heel ander deel ven

het land omdat daar de produktie wordt voortgezet (dat betekent de kinderen moeten naar een andere school, je vrienden

';l:“i];a niet meer, je moel afscheid nemen van je voetbalelub, zonder dat iemand aan je heeft gevraagd hoe je daar over
t).

Indoctrineren, politiseren.

Indoctrineren is jouw denkbeelden opdringen san anderen, zonder ze de mogelijkheid te laten er zelf een mening over te
vaormen. Wal jij zegt is waar, Ze mogen er zelf nict over denken, Indoctrineren staat tegenover politiseren, wat betekent de
mensen zo witvoerig mogelijle vertellen wat er aan de hand is en ze dan vragen er zelf een mening over fe vormen.

www.toneelwerkgroepproloog.nl
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Investering.

Als geid wordi gestolen in nicuwe machines, gebouwen, prondstoffen, dan heet dat een Hoe meer e wordt
geinvesteend, hoe meer de produktic kan tocnemen. Als de geproduceerde goederen ook verkocht, dan wordt er
meer wirs! gemaskt dan voor de 1

mvesienng
Alleen als de bazen verwachien dat or winst wordt gemsakt mullen ae investeren,

Er is nog sets. machines kunnen niet protesteren, niet staken, geen loomsverhoging eisen. Dat betekent: hoe meer machines
er 5ijn en boe minder arbeiders. Des te rustiger is bet voor de basen. Basen mullen dasrom ook machines willen kopen die
wheiders vervangen. [We machines rijn duur maar ( voor de bazen! ) vaak veel voordeliper dan arbesders.

Kapitaal.
Hiermee wordt aangeduid alle geld en goederen die mensen zichzelf verworven hebben en die weer gebruikt worden om

:ﬁ:ﬁﬂh*ﬁhﬁhﬂhﬂimﬂit@fmmkﬁhﬂbﬂl.-ﬂlwﬂhﬂmﬂﬂmu
pen.

Kommissaris, raad van kommissarissen.

Bij een NV kunnen naast het bestuur (dat d{'n de bazen die de dagelijkse gang van zaken regelen) één ﬂmrhu%
rissen wonden benoemd. De kommissurissen houden het bestour in de gaten, Soma is het zo geregeld dat het bestuur
mocl vragen aan de kommissarissen, of dal de kommissarissen mogen bepalen wie de belangrijke plaatsen in het bedrijf
mogen bezetten. Een kommissaria is vask kommissaris van meerdere bedrijven. Daardoor komt hij veel te weten, en het is
in onse samenleving nog steeds zo: wic veel zaken weel die andere mensen niet weten, is machtig. Er ijn in ons land niet
g0 veel kommissarissen, vooral de kommissarissen die bij bedrijven zijn benoemd vormen een vrij kiein groepje. Zif
kennen elkaar goed, zijn vask elkaars vriendjes en spelen allerlei winstgevende balletjes Loe!

Kommunisme.

Het werken van een santal mensen om te komen tot een wereld waarin iedereen gelijk wordt gewaardeerd en beloond , waar
niemand meer of minder is of heeft dan een ander. Dit is pas goed mogelijk . wanneer de produktiemiddelen (b.v. machines

en grondstoffen) geen privchezit mjn, maar in handen van de gemernachap.

Konjunktuur, inflatie, depressie, krisis.

Het gast goed met de hande] en industrie als er veel word! peproduceerd: de baren verdienen dan veel peid, want hoe meer
er word! geproduceend, des tr hoger i de winst. Als dat 20 cen tijdje doorgaat en er sieeds méés word! peproduceerd en
verhandeld, dan is er een _boogkonjunktuws™, De bazen willen dan graag hogere lonen betalern, om srbeiders naar zich toe
te lokken, wan! dan kan e nog meer o dus nog meer winst gemask?! worden. Als de lonen stijgen. kunnen
en willen we meer kopen., Daar maken de basen dan gebruik van om de prijaen te verhogen. De bazen seggen dan dat =
de prijeen wel mosten vethogen om 2o de hogere lonen te kunnen betalen, maar dat is vaak con smoesje. Zolang de arbei-
dery weten dai de bazen hen graag willen hooden sullen 3¢ er wel voor sorgen dat ook de lonen stijgen, by. door 1e dreigen
met een staking Maar ook dese loonsverhoging is voor de bazen een seintje om te proberen de prijzen nog ecns op te drij-
ven. Als op dic manier de prijeen en lonen alsmaar stijgen zeggen we dal em, je™ i, Inflatie betekent dat de wanrde
van hel minder wordt: als het brood dusrder wordi kun je voor cen gulden krentebollen kopen dan vroeger.
Maar inflatie of niet, de bazen sullen in jeder geval proberen hun winsten selker te slellen,

Met die hoogkonjunktuur en die inflatie kunnen we niet te lang doorgasn omdat we anders te duur worden voor het bui-
tenland: daar willen ze dan geen produkien meer van ons kopen omdat onse prijzen 1e hoog sijn geworden. Daarom moe-
ten we soms een tijdje rustiger aandoen en wal minder kopen. Als de bazen dat zien asnkomen gaan ze hun produktie ver-
minderen want anders blijven e zitten met spullen die ze niet kunnen verkopen. Maar als de produktie daalt hebben ze
ook minder arbeiders nodig: zo vallen er ontalagen, want een baas beschouwt een arbeider die hij eigenlijk niet nodig heeft
als puur verlies. Arbeiders worden dan ontalagen niet omdat ze slecht werken maar omdat 2¢ afbreuk doen aan de winst
van de bazen. Arbeiders die ontalagen worden gaan in de WW. Ze krijgen dan wel geld, maar dat is natuurlijk minder dan
toen e nog werkten. Ze kunnen daardoor minder kopen, waardoor de basen toch weer met te veel goederen biijven rit-
ten. Dus worden er weer arbeiders ontalagen, waardoor de produktie verder afneemt. Als de produktievermindering aan-
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houdt is er een |, Jaaghonjunkiuur™ of depressie”. Als de depressie erg is, dus ale er veel werklozen zijn, dan spreken we
van een  Krisis”,

Hel ix logisch dal arbeiders bang zijn voor werkloosheid. Daar maken de bazen graag gebruik van door te zeggen: loonsver-
hoging zal het nodig maken dat we nog meer mensen onislaan, want doordat de produktic terugloopt hehben we geen geld
voor de hogere lonen. Vaak loopt hel 20'n vaarl niet en hebben de bazen genoeg winst gemaakt om de arbelders weer wal
meer L& kunnen geven, maar als de arbeiders inderdaad bang zijn gemaakt, is er weer minder loon van de winst afgegaan,
en dat is precies wat de bazen wilden.

Mu zullen jullie vragen: moet dat nou 2zo'n depreasie, is daar echt niets aan te doen? Daar is best wat aan te doen, maar

dan moelen de bazen niel alleen aan zich zelf, maar ook eens san anderen denken. Dan zullen ze om de inflatie te bestrij-

den de prijzen gelijk moeten houden, en zullen ze veel meer naar de wensen van de arbeiders moeten luisteren, Helaas is

Eﬂ in onze maalschappij nog lang niet zover: zolang de bazen het voor het zeggen hebben, zullen depressies mogelijh
ViR,

Konkurrentie,

Als twee firma's met elkaar konkurreren dan betekent dat dat ze proberen elkzars klanten af te pikken. Daarvoor zijn ver-
schillende manieren. De ene firma kan proberen zijn produkten voor een lagere prije te leveren dan de andere firma doet,
of hij zorgt dat hij een betere service verleent, Lagere prijzen en meer service, dat zijn dingen waar we allemaal grasg op af
komen. Een heel belangrifk wapen in de konkurrentiestrjd is de reklame. Reklame betekent dat een firma ons vertell dat
zijn produkten vreselijk goed =ijn en dat je eigenlijk maar stom bent als je dat niet begrijpt. Reklame is vaak klinkklare
onzin, zoals jo heel goed kunt zien als je niet al te glaperig naar de STER-reklame kijkt. Eigenlijk is reklame er alleen maar
om ons 2o gek te krijgen dat we ook produkten kopen die we niet eens nodig hebben, (Kopen we die produkten, omdat
de reklame dat zegt, dan wrijft de firma zich in de handen: ze hebben meer verkochl dan hun konkurrent en.... dus ook
meer winst gemaakt. En daar gaat het nel bij de bazen om! )

Meeriwaarde.

Een arbeider leeft niel van de rente van zijn kapiteal of de winsten van zijn fabriek. Hij bezit geen kapitaal of fabriek.
Daarom moel hij leven van het geld, dat zijn arbeid oplevert. Het enige dat hij bexil is zijn arbeidskracht. Om te kunnen
leven is hij gedwongen zijn arbeidskracht te verkopen aan de bazen. De arbeidskracht heeft voor de bazen een bepaalde
waarde, dal wil zeggen: als de arbeider achl uur werkl, dan heeft hij een waarde van acht arbeidsuren voortgebracht. De
waarde van die acht uren krijgt hij niet uithetaald, Hij vindt in zijn loonzakje heel wat minder. Hij krijgt zoveel geld als
de bazen vinden, dat hij nodig heeft om te kunnen leven, Bijvoorbeeld de waarde van drie arbeidsuren. Hel verschil ver-
dwijnt in de zakken van de bazen. Dus bazen eigenen zich de waarde van vijf arbeidsuren toe, Dit verschil noemen we dus
de meerwaarde, Het is dus eigenlijk de arbeid die de arbeider voor niets aan de bazen levert, Natuurlijk investeert de baas
ook met dat geld. Maar wat er dan gebeurt kun je lezen bij het woord | Investering”.

Privé-bezit,
Wanneer jets je bezit is, wil dal zeggen, dat jij erover kunt beschiklken. Je kunt ermee doen wat je wilt. Niemand anders
mag er aan komen, De  beziliers” noemen we de kleine groep mensen die over steeds meer geld en gm:ierm en grond be-

schikken. De  niel-bezitters” noemen we de grole groep, die wllmg of niets bezit en gedwongen is, van het geld dat 2ij
verdient met haar arbeid, te leven,

SER, vakbonden,

De SER - dat betekent Sociaal Ekonomische Raad - is een groep mensen die veel afweten van lonenen prijzen. De SER be-
stasl ull drie groepen: 15 vakbondsmensen, 15 vertegenwoordigers van de bagzen en 15 mensen die door de regering wor-
den aangewezen. Bij een moeilijk probleerm op het gebied van lonen en prijzen moet de regering san de SER om raad vra-
gen, e SER probeert dan het over die raad eens e worden, maar dat is cigenlijk erg gek! Want hoe kunnen nu vakbonds-
mensen, verlegenwoordigers van de arbeiders en verlegenwoordigers van de bazen het ooit eens worden als het grat over
belangrijke zaken als lonen en prijzen? Juisl dan zien we een scherpe tegenstelling tussen arbeiders en bazen. Anders ge-
zegd: vakbondsmensen en vertegenwoordigers van bazen kunnen, als het gaat over lonen en prijzen eigenlijk alleen maar
ruzie krijgen. Toch wordt er in de SER maar zelden ruzie pemaakt. Dat komt omdat de mensen in de SER vergeten zijn
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dat er tegenstellingen tussen arbesders en basen zjjn.

Dasrby komt dat de mensen dir door de regering sangewesen zijn ook Dewer geen rusie zien. Meestal hebben zij rulice

::d:hmhtﬂﬂﬂﬁmmﬂtuhﬂroﬂum“ﬁkwe&l'ﬂmmﬂm
als het zan de SER ligt zal het nog lang duren voordat de arbeiders zelf de lonen en prijzen gasn bepalen

Vakbonden =ijfn verenigingen van arbeiders die samen willen vechien voor hun belangen, Tenminste zo zijn 3¢ begonnen.

Wat er nogal eens van overgebleven is, mjn grote kantoren waar gestudeerde Jui met stevige salarissen mool weer spelen

mel bazen en overheid. Om zoveel ijk leden te krijgen halen ze op T.V. en in de kranten flink uit tegen de bazen,

maar ala z¢ san de onderhandelingstafel zitten is alles weer koek en ei. Toch moel gesegd worden dat sinds kort bij som-

drnhe vakbonden een santal mensen de eerste taak van de vakbond weer opnemen: vechten voor de belangen van de arbei-
ml

Vormingswerk, partiéle leerplicht, streekcentra.

Die overhieid meent dat iemand die 15 jaar of jonger is eigenlijk niet in het bedrijf thuishoort, maar op school. Het bedrijfs-
leven is het daar niet mee cens want 15 jarigen hoeven me niet veel te betalen en kunnen e toch hard laten werken. Om
de jongeren op school te houden s de leerplicht ingesteld : 10! en met 15 jaar ben je verplicht om naar school te gran, Maar
omdal het bedrijisleven toch altijd sterker is dan de overheid, is daar ecn witsond cringerege] op gemask?: als je 15 of jonger
bent en je wilt gaan werken (omdat de school ook niet alles is) moct je cen dag in de week nusr cen vormmgscentrum.
Een vormingscentrum s goen school. Het is bedoeld om jou in te lichten over de situstie waarin je terechl gekomen bent,
om je wal sterker t¢ maken tegen de wereld waar de bazen alles witmaken en jij met alles wat je wilt onbelangrijk bent_
D coe dag hect partte icerlacht

Het bedrijisleven probeeri echier op alle mogelijke manicren ook dic dag in de week 1 pakken e krijgen. Door bedryis-
qiehlw::'nleﬂdhmdmhﬂhﬂhﬁﬂ:ﬁpﬂiﬂmu.miemﬂdhdunﬁmﬁuﬂnmhd
bedrijf. Want de overheid heeft gesegd dat voor die dag elke vorm van onderwijs of vorming geld:.
Daarom gitten de bedrijven zo achier de streckcentra aan: want binnen die streckoentra, soals de plannen nu op tafel lig-
gen, zal hei hele vormingswerk voor werkende jongeren niet meer jouw belangen dienen, jou sterker maken, maar er voor
vorgen dat Je beter werk| en tevredener werkt, Streckoentra gullen er zo aan meehelpen de baas zijn beurs te apekken, Wat
streekeentra zijn en wat er verkeerd aan is en hoe jij misschien nog iets aan de plannen kunt veranderen, zou jo cens samen
mel je groep en je vormingaleider moeten bespreken,
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We geven hier wat adressen. Als je wat weten wilt, als je denkt dat iemand je zou kunnen
helpen, zou je een van die adressen kunnen gebruiken. Het zijn anders wel landelijke organi-
saties, die moeten opkomen voor het ,,algemeen belang”. Je zou meer hebben aan iemand
of een aktiegroep in jouw plaats, die jouw werk kent en die je moeilijkheid veel beter zal
begrijpen. Maar meestal duiken aktiegroepen op bij stakingen of andere gebeurtenissen en
vallen ze uit elkaar als die over zijn. Toch kunnen ze je beter helpen. Juist daarom, omdat
ze jouw hulp nodig hebben bij hun moeilijkheden. Bij de landelijke organisaties ben je over-
geleverd aan wie je brief openmaakt of wie de telefoon opneemt. Als dat iemand is die daar
zit om een goed baantje te hebben, zal ie je niet veel verder helpen. Zit hij er om de arbei-
ders echt te helpen, kun je plezier hebben aan zijn raad en zijn informatie. Let daar dus op.

VAKBOND-JONGERENORGANISATIES,

INVV-Jongerencontact: Plein '¢0-'45, nr. 1, Amsterdam/Slotermeer, postbus 8110.
Tel. 020 - 134626.

Christelijke Sociale Jeugd Organisatie ,,werkende jeugd”, Maliebaan 8-8a, Utrecht.
Tel. 030 - 13006.

K.W.]J.: Katholieke Werkende Jongeren: Qorsprongpark 9, Utrecht. Tel. 030 - 13871,

Deze drie Jongerenorganisaties van de Vakbonden hebben een algemeen overlegorgaan:
Het ,,W.].0.”: Werkende Jongeren Overleg. Oorsprongpark 9, Utrecht.
Tel. 030 - 13871 en 13872.

Het W.]J.0. wil een soort steun zijn voor alle groepen, die actie voeren en elkaar binnen dit
orgaan kunnen treffen.

Zo krijg je werkgroepen, die een bepaalde problematiek b.v. het jeugdloon aanpakken.

De Vakbond-jongerenorganisaties hebben hun plaatselijke afdeling of vertegenwoordiger.
B.v. Eindhoven N.K.V., Begijnhof 35 en K.W.]., Tongelresestraat 58, tel. 040 - 117154.

Adressen van plaatselijke afdelingen of vertegenwoordigers zijn te verkrijgen bij de jongeren-
organisaties of bij het Arbeidsbureau. De Arbeidsbureaus hebben een jeugdconsulent die er
eigenlijk voor is om jou te helpen.

LANDELIJKE ORGANISATIES VORMINGSWERK ,,WERKENDE JONGEREN™

Nationale Stichting voor Jongerencursussen en Yormingscentra voor Jong Volwassenen
en Mater Amabhilisscholen, Springweg 8, Utrecht, tel. 030 - 16544.

Nationaal Centrum Vormingswerk voor Werkende Jongeren;
Huygenslaan 26, Amersfoort, tel. 03490 - 19846.

Landelijke Stichting Levensscholen voor Werkende Jongeren:
Biltstraat 8, Utrecht, tel. 030 - 712614,

N.].G.: Nederlandse Jeugd Gemeenschap:
Henri Polaklaan 14, Amsterdam, tel. 020 - 948687.
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